
国际商务学院 2026 届毕业论文（设计）答辩工作方案 

 

 

一、组织机构 

（一）毕业论文常规工作小组成员名单（依姓氏笔画排序）： 

丁家媛、马爱丽、王静、朱郑雯、刘莉、李均扬、连智华、吴丹丹、张钰淋、陈昱屹、贺荣

鑫、高璐、黄辉 

（二）成绩审查小组成员： 

苏锦俊、连智华、刘莉、李均扬 

 

二、总体安排 

2026 届本科生毕业论文答辩具体工作以及相关时程，由国际商务学院毕业论文常规工作小

组统筹安排。 

 

三、日程安排 

（一）学生定稿：3.27前 

（二）学院定稿抽查时间安排：2026.04.04 - 2026.04.13 

（三）论文检测时间安排：第一轮检测：2026.03.28 - 2026.04.07 

                        第二轮检测：2026.04.08 - 2026.04.16 

（四）论文外审时间安排：2026.03.28 - 2026.04.09 

（五）论文第一次答辩：2026.04.26（普本）、2026.04.29（专升本） 

（六）论文第二次答辩：2026.05.13 

 

四、答辩安排 

（一）答辩资格审查标准 

1、符合以下三项条件者，可以参加第一次论文答辩： 

（1）根据时程完成开题报告、初稿、二稿以及终稿的提交； 

（2）通过中期检查、定稿抽查以及外审； 

（3）论文定稿的查重重复率不超过 25%。 

2、学生若有事情无法参与第一次答辩，须根据《厦门大学嘉庚学院学生请假制度实施细则》

办理请假手续，同时应于答辩前通知所属答辩组组长。未依照请假制度实施细则》办理请假

手续的同学，视为放弃该次答辩机会，将安排至第二次答辩（答辩成绩为及格或不及格）。 

3、根据规定办理请假的同学，后续将安排参与 5月 13日的第二次答辩，答辩组评分标准同

第一次答辩（优秀、良好、及格、不及格）。 



（二）时间安排 

1、第一次毕业论文答辩前工作安排 

时间 人物 事项 

4.17前 学生 核对知网平台首页和论文中的论文题目是否一致。若知网平台首页上

的题目有误，学生可以通过以下方式进行修正： 

（1）在知网平台上申请修改题目，请指导老师审核； 

（2）联系指导老师，请指导老师在知网平台上进行修正。 

4.19 工作小组 公布本次答辩小组的答辩老师和答辩学生名单 

4.20前 学生 将答辩论文、知网检测报告、任务书（学生）、进度表提交给指导老

师审阅 

4.20前 指导老师 审核知网平台首页和论文中的论文题目是否一致，若知网平台上的题

目有误，指导老师需要在知网平台上进行修正。 

4.21前 学生 将纸质版答辩论文（封面和致谢语要注意隐去所有和导师有关的信息）

亲自交给答辩组的每一位老师手上。提交知网检测报告纸质版（彩色

打印）给所属答辩组组长，将检测报告第一页的指导教师姓名以黑笔

涂黑。 

4.23前 指导老师 将答辩及成绩审定工作记录表纸质版交给李均扬（经管楼 B#415） 

4.26 答辩组长、答辩

老师 

答辩老师会议、答辩组长会议 

4.26 普本学生 答辩开始，答辩的具体要求参照《国际商务学院各专业本科毕业论文

（设计）撰写质量要求与规范标准》。 

4.29 答辩组长、答辩

老师 

答辩老师会议、答辩组长会议 

4.29 专升本学生 答辩开始，答辩的具体要求参照《国际商务学院各专业本科毕业论文

（设计）撰写质量要求与规范标准》。 

 

2、第一次毕业论文答辩后工作安排 

时间 人物 事项 

5.7前 
通过第一次答

辩的学生 

上传电子版的毕业论文最终版（必须是 pdf 格式）到学校的知网系统

（答辩后有修改的论文要经过查重后再提交） 

5.8前 指导老师 

下载通过第一次答辩学生所上传的电子版毕业论文（最终版）内容并

进行审核，若学生论文题目根据答辩意见有微调，指导老师需要在知

网平台上进行修订。收集通过第一次答辩学生纸质版的毕业论文（最

终版）、知网检测报告（学生本人签字）、任务书（学生）、进度表 

5.8前 指导老师 
继续指导未参加第一次答辩的同学的毕业论文；第一次答辩不及格的

同学的毕业论文，准备参加 5.13 第二次毕业论文答辩 

3、第二次答辩工作安排 

时间 人物 事项 

5.11前 指导老师 审阅学生答辩论文、知网检测报告、任务书（学生）、进度表 

5.11前 工作小组 公布本次答辩小组的答辩老师和答辩学生名单 



5.12前 学生 将纸质版答辩论文（封面和致谢语要注意隐去所有和导师有关的信

息）亲自交给答辩组的每一位老师手上。提交知网检测报告纸质版（彩

色打印）给所属答辩组组长，将检测报告第一页的指导教师姓名以黑

笔涂黑。 

5.12前 指导老师 将答辩及成绩审定工作记录表（第二次答辩）纸质版交给李均扬（经

管楼 B#415） 

5.13  第二次答辩开始，答辩的具体要求参照《国际商务学院各专业本科毕

业论文（设计）撰写质量要求与规范标准》。 

 

4、第二次答辩后工作安排 

时间 人物 事项 

5.17前 
通过第二次答

辩的学生 

上传电子版的毕业论文最终版（必须是 pdf格式）到学校的知网系统

（答辩后有修改的论文要经过查重后再提交） 

5.18前 指导老师 

下载通过第二次答辩学生所上传的电子版毕业论文（最终版）内容并

进行审核，若学生论文题目根据答辩意见有微调，指导老师需要在知

网平台上进行修订。收集通过第二次答辩学生纸质版的毕业论文（最

终版）、知网检测报告（学生本人签字）、任务书（学生）、进度表 

 

5、毕业论文材料收集工作安排 

时间 人物 事项 

6.1 前 工作小组 打印毕业论文档案袋标签，并将标签贴到档案袋 

6.5 前 指导老师 按照档案袋标签信息将纸质版最终论文、知网检测报告、任务书（学

生）、进度表、答辩及成绩审定工作记录表五份材料装入档案袋后交

给李均扬老师 

6.5 前 指导老师 将纸质版教师任务书交给李均扬老师 

 

（三）答辩分组 

答辩分组 答辩教室 答辩组成员 答辩学生 

第一组 经管#201 刘莉（组长）、

陈颂、廖汶钊 

陈昊南、赵郭欣垚、许晓艳、张依婷、刘俊怡、林诗颖、林烨、

刘娴、钱思铭、林俊谊、曾鑫、郭楷南、陈鑫凤、曾嘉怡、滕

梓懿、唐俊锋、刘相兵、朱龙华、刘美陆、单俊杰 

第二组 经管#202 马爱丽（组

长）、王全红、

贺荣鑫 

景琰、王莹、宋文文、赖江沛、刘梓莹、倪佳文、雷铭轩、汪

孜璇、李炫毅、卢艺凡、张成、黄思婷、林巧君、韦晓薇、赵

泽琛、江艺蓥、陈姝彤、张冰璐、林坤祥、黄思玲、张展帆、

饶芷悦 

第三组 经管#207 陈思慎（组

长）、于颖、

魏畅、柯泽彬、李安、刘桓玉、李思哲、李翊、肖小月、刘晨

旭、蔡方洁、朱雨欣、吕思彤、张欣玥、邱树贤、房宇泽、巫

欣雨、冯少龙、蔡柠璐、俞亚轩、郑钰杰、余文涛、刘雨洁、



答辩分组 答辩教室 答辩组成员 答辩学生 

迟雪 林子悦 

第四组 经管#208 林晨萍（组

长）、王仲辉、

聂清华 

曹璟玥、张坤燏、杨欣妍、汤博文、秦梦、杨景淇、张爱琳、

余妍、陈光彬、谢诗樱、马正琛、覃子容、刘珂颖、王海琴、

昌月秋、李雯、张学镛、章碧怡、蔡嘉怡、张怡煌、蔡欣妍 

第五组 经管#209 刘凌（组长）、

王生喜、陈昱

屹 

张博贤、王艺颖、赵煜轩、李牧桓、向素英、刘倍均、殷豪、

朱俊豪、何佳敏、陈浩、莫雅桢、管欣怡、陈之延、罗其良、

肖蕾、陈哲超、李欣雨、叶航铭、付思仪、缪陈燚、姜宇轩、

林燕惠 

第六组 经管#217 连智华（组

长）、赵伟晶、

戴昕昕 

黄婧、张藤馨、朱靖、关宇航、曾鼎、邱霖海、陈明新、孙诗

盈、吴彤、吴翠洁、傅梦豪、陈若思、王瑄、赵启皓、邱诗雲、

李佳霓、阮园霞、杨冰宁、翁煌林、高倩雯、梁宇斌、王唯琛、

卢焕鑫 

第七组 经管#220 郑文坚（组

长）、翁景德、

利尚仁 

徐佳涵、颜学坤、江崇逊、王蕴勃、严诗盈、张婧妍、陈雄杰、

薛涵尹、高婷、雷启明、刘育如、陈嘉文、庄云婷、曾纪鹏、

卢怡畅、陈哲菲、王思琪、肖宇曦、林书铤、杨志薇、李萍凤 

第八组 经管#309 王静（组长）、

黄辉、黄振谊 

张天锦、金艺彤、许钰思、林佳静、柴若瑶、盛凌菲、林晖、

王慧仪、林彦希、宋祉璇、蔡熙涵、陈嘉炜、林丽楠、聂文清、

李杼静、叶薇、喻瑾宸、高忠义、李泽羚、王逸隆、刘富英、

郑姗姗 

第九组 经管#310 李均扬（组

长）、谢德鑫、

卢凌 

赵力瑶、李晨嘉、万芊芊、黄婧雯、谢欣、潘可欣、瞿阳、周

志涛、谌晨、黄感恩、蓝秋婷、邱馨澜、姜明澔、林纯纯、李

炎遥、陈雯雯、何培玉、李浩然、何雨思、郑嘉雯、王研博、

蒋志美 

第十组 经管#311 吴丹丹（组

长）、林雪治、

高璐 

林欣洁、吴谧、王悦、程希、丁思怡、张哲宇、顾宸宇、张诗

萍、孙婧媛、刘利、王映永张、陈咏楠、李彦霖、黄湛栋、周

筱逸、陈奕君、黄山、陈瑜、俞珊、韩露菲、翁佳英、周梦涵 

 

（四）答辩工作流程 

1、答辩开始前： 

（1）由答辩秘书发起会议，以自动获得主持人录屏权限（只有会议发起人才可以录屏）同

时开设屏幕共享； 

（2）答辩学生开启论文 PPT准备进行自述； 

（3）答辩组长告知所有学生准备笔和纸以记录提问。 

2、答辩过程中： 

（1）答辩组长向答辩秘书确认开启录屏功能，然后示意答辩学生可以开始汇报论文（汇报

时间 8分钟内）； 

（2）答辩学生做论文陈述，答辩老师现场提问，学生回答问题，全程不超过 15分钟； 



（3）在完成所有学生的答辩后，答辩教师商议并评定成绩（各答辩组的成绩评定方式由各

答辩组老师自行协商，商议过程不录像）； 

（4）答辩过程中，若出现迟到的学生，则递补至答辩分组的最后一位，依次顺序完成答辩。 

3、答辩结束后： 

（1）当天答辩后，请各答辩组老师务必仔细核对成绩（指导成绩是否填写正确，答辩成绩，

总成绩是否计算且换算正确），并将核对后的“成绩表”发给贺荣鑫老师（请注意填报成绩

将以各组核算提交的成绩为准，若有问题，由各组负责）； 

（2）答辩组在完成答辩的当天务必将“答辩及成绩审定工作记录表”纸质版提交给论文小

组（应完成填写如下内容：各答辩评审项目得分、答辩总分、答辩评语等）； 

（3）答辩秘书汇总答辩录屏材料，然后归档（档案命名格式：答辩组别）； 

（4）答辩秘书将上述答辩学生的归档材料在答辩结束的当日提交论文工作组李均扬老师。 

 

五、毕业论文（设计）的成绩评定 

（一）毕业论文（设计）的成绩评定应根据学生科学研究能力、专业知识的掌握程度、文献

的收集来源、对文献的阅读能力、研究工作的成果及答辩情况等几方面进行综合评定。成绩

按百分制评分，并写出评语。毕业论文（设计）必须经过“评阅”、“答辩”和“评审”三

个环节，由指导教师、答辩小组和学院评审委员会从不同角度对学生毕业论文（设计）工作

进行评价，指导教师和答辩小组分别作出评价和评分，国际商务学院毕业论文评审委员会根

据答辩结果负责审定最终成绩。同一专业获得优秀的毕业论文（设计）篇数不超过总数 30%。

按《嘉庚学院本科毕业设计(论文)工作管理规定》，毕业论文（设计）成绩分优秀、良好、

及格、不及格四个档次评定，其中优秀为 90分及以上，良好为 80-89分，及格为 60-79分，

不及格为 59分及以下。 

毕业论文（设计）成绩记录表上共分两部分的分数：指导成绩占 40%，答辩成绩占 60%。

若答辩小组给出成绩未达 70 分，则不再计算指导成绩；若答辩小组给出成绩为 70 分及以

上，则按比例计算指导成绩。 

（二）毕业论文（设计）的评分标准。毕业论文（设计）成绩的评定标准强调从政治方向、

学术诚信以及选题意义、写作安排、逻辑构建、专业能力、学术规范等方向进行检查与评定，

全体毕业论文（设计）指导与评阅教师均须按照该标准进行成绩评定工作。评分标准参考如

下： 

1.对国家有关方针、政策的理解程度； 

2.运用所学的基本理论和本专业知识的能力，收集、整理、运用数据、资料的能力； 

3.对实际工作或学术研究的现实意义，独立思考、锐意创新的程度； 

4.文章的结构、文字的表达、行文规范等。 

（1）优秀（90分及以上） 



一级指标 二级指标 评议要素 

选题意义 

 

选题目的 符合专业培养目标，体现综合训练基本要求。 

研究意义 
能面向所在专业领域学术问题或行业社会实际问题，有较好的

理论或实用价值。 

写作安排 

 

文献调研 
综合分析国内外文献，追踪本领域研究现状或行业动态，做到

有述有评，能充分支撑该论文的选题。 

进度安排 
时间进度安排合理，工作量饱满，写作形式符合专业特点和选

题需要。 

逻辑构建 

 

层次体系 体系完整，层次分明，重点突出。 

逻辑结构 论点鲜明，论据确凿，论证充分，达到所在专业领域要求。 

专业能力 

 

综合应用 

知识能力 

将相关领域的基础理论、专业知识合理应用到研究过程，能充

分体现本专业知识储备程度，以及理论与实践相结合的能力。 

分析解决 

问题能力 

研究方法合理，论证分析严谨，数据记录规范，能充分体现了

发现问题、分析问题和解决问题的能力和素养。 

创新能力 
能提出新观点，或将经典理论进行创新性应用，或阐释了对实

践的指导意义。 

学术规范 

 

行文规范 
行文流畅，文字表达、书写格式、图表（图纸）、公式符号、

缩略词等方面符合通行学术规范。 

引用规范 
在资料引证、参考文献等方面符合通行学术规范和知识产权相

关规定。 

答辩表现  
答辩表现自信，有较好的精神风貌，回答问题有理有据，概念

清楚，回答准确。 

（2）良好（80-89分） 

一级指标 二级指标 评议要素 

选题意义 

 

选题目的 符合专业培养目标，体现一定的综合训练基本要求。 

研究意义 
面向所在专业领域学术问题或行业社会实际问题，有一定的理

论或实用价值。 

写作安排 

 

文献调研 
综合分析国内外文献，追踪本领域研究现状或行业动态，能一

定的支撑该论文的选题。 

进度安排 
时间进度安排合理，工作量适当，写作形式符合专业特点和选

题需要。 

逻辑构建 

 

层次体系 体系较为完整，层次较为分明，能一定的突出重点。 

逻辑结构 
论点较为鲜明，论据确凿，论证比较充分，达到所在专业领域

要求。 



一级指标 二级指标 评议要素 

专业能力 

 

综合应用 

知识能力 

将相关领域的基础理论、专业知识一定的应用到研究过程，能

适当体现所在专业领域的能力和素养。 

分析解决 

问题能力 

研究方法比较合理，论证分析较为严谨，数据记录较为规范，

能体现一定的分析解决本专业领域问题的能力和素养。 

创新能力 
比较能阐明新观点，或将经典理论作一定的创新性应用，或一

定的阐释了对实践的指导意义。 

学术规范 

 

行文规范 
文字表达、书写格式、图表（图纸）、公式符号、缩略词等方

面符合通行学术规范，规范性错误较少。 

引用规范 
在资料引证、参考文献等方面符合通行学术规范和知识产权相

关规定，规范性错误较少。 

答辩表现  答辩表现自信，能完整回答问题，概念清楚，回答比较正确 

（3）及格（70-79分） 

一级指标 二级指标 评议要素 

选题意义 

 

选题目的 符合专业培养目标，尚能体现综合训练基本要求。 

研究意义 
面向所在专业领域学术问题或行业社会实际问题，论文的理论

或实用价值一般。 

写作安排 

 

文献调研 
分析国内外文献，追踪本领域研究现状或行业动态，尚能支撑

该论文的选题。 

进度安排 
时间进度安排尚为合理，工作量一般，写作形式尚能符合专业

特点和选题需要。 

逻辑构建 

 

层次体系 体系完整性一般，层次尚为分明，尚能突出重点。 

逻辑结构 
尚能阐明论点，论据完整性一般，论证充分性一般，尚能达到

所在专业领域要求。 

专业能力 

 

综合应用 

知识能力 

尚能将相关领域的基础理论、专业知识应用到研究过程，体现

所在专业领域的能力和素养。 

分析解决 

问题能力 

研究方法合理性一般，论证分析一般，数据记录规范性一般，

尚能体现分析解决本专业领域问题的能力和素养。 

创新能力 
尚能阐明新观点，或将经典理论作一定的创新性应用，或阐释

了对实践的指导意义。 

学术规范 

 

行文规范 
文字表达、书写格式、图表（图纸）、公式符号、缩略词等方

面符合通行学术规范，无重大错误。 

引用规范 
在资料引证、参考文献等方面符合通行学术规范和知识产权相

关规定，无重大错误。 

答辩表现  顺利回答问题，回答基本正确 

及格（60-69分） 



一级指标 二级指标 评议要素 

选题意义 

 

选题目的 符合专业培养目标，但题目不聚焦或选题过大，需修改。 

研究意义 
面向所在专业领域学术问题或行业社会实际问题，未能提炼出

论文的理论或实用价值，经过修改可以达到要求。 

写作安排 

 

文献调研 
国内外文献探讨不够，追踪本领域研究现状或行业动态尚不能

支撑该论文的整体设计，经过修改可以达到要求。 

进度安排 
时间进度安排尚为合理，但工作量不足，写作形式尚能符合专

业特点和选题需要。 

逻辑构建 

 

层次体系 体系完整性一般，层次尚为分明，尚能突出重点。 

逻辑结构 
内容框架逻辑性不足，论证充分性一般，基本能达到所在专业

领域要求。 

专业能力 

 

综合应用 

知识能力 

尚能将相关领域的基础理论、专业知识应用到研究过程，体现

所在专业领域的能力和素养。 

分析解决 

问题能力 

研究方法合理性一般，论证分析一般，数据记录规范性一般，

尚能体现分析解决本专业领域问题的能力和素养。 

创新能力 阐明新观点或创新性应用不足。  

学术规范 

 

行文规范 
文字表达、书写格式、图表（图纸）、公式符号、缩略词等方

面有明显不足，经过修改可以达到规范要求。 

引用规范 
在资料引证、参考文献等方面符合通行学术规范和知识产权相

关规定有明显不足，经过修改可以达到规范要求。 

答辩表现  可以回答问题，回答基本正确 

（4）不及格（59分及以下） 

一级指标 二级指标 评议要素 

选题意义 

选题目的 不符合专业培养目标，无法体现综合训练基本要求。 

研究意义 
对所在专业领域学术问题或行业社会实际问题，没有理论或实

用价值。 

写作安排 

文献调研 
未完整分析国内外文献，未追踪本领域研究现状或行业动态，

无法支撑该论文的选题。 

进度安排 
时间进度安排不合理，工作量严重不足，写作形式不符合专业

特点和选题需要。 

逻辑构建 

层次体系 体系缺乏完整性，层次不分明，无法突出重点。 

逻辑结构 
论点不鲜明，论据缺乏完整性，论证不充分，无法达到所在专

业领域要求。 



一级指标 二级指标 评议要素 

专业能力 

综合应用 

知识能力 

无法将相关领域的基础理论、专业知识应用到研究过程，无法

体现所在专业领域的能力和素养。 

分析解决 

问题能力 

研究方法缺乏合理性，论证分析不严谨，数据记录不规范，无

法体现分析解决本专业领域问题的能力和素养。 

创新能力 
未阐明新观点，或未将经典理论作一定的创新性应用，或未阐

释对实践的指导意义。 

学术规范 

行文规范 
文字表达、书写格式、图表（图纸）、公式符号、缩略词等方

面不符合通行学术规范。 

引用规范 
在资料引证、参考文献等方面不符合通行学术规范和知识产权

相关规定。 

答辩表现  不能回答基本问题，知识性错误多 

 

（三）参加第二次答辩的学生，答辩成绩不超过 79分。 

（四）学院鼓励学生创新。学生在毕业论文（设计）中勇于提出独立见解的，应受到鼓励，

即使与教师的意见不一致，只要言之有理，也应当给予肯定。对有价值的成果可以进行推广，

推荐发表，也可以编成毕业论文（设计）集。 

（五）毕业论文（设计）成绩评定为不及格的不能获得相应的学分。 

（六）学生对毕业论文（设计）成绩若有异议，可在成绩公布一周内，向国际商务学院学术

委员会提请申诉。学生需要提交答辩 PPT、答辩毕业论文（设计），相似度检测报告，并填

写“国际商务学院学位论文复议申诉表”。国际商务学院学术委员会在收到学生申诉一周内

召开毕业论文（设计）申诉会评，并将会评结果及时反馈给学生。 

 

六、材料提交等其它事项 

（一）学生通过毕业论文（设计）答辩后需在规定时间内在厦门大学嘉庚学院大学生毕业设

计（论文）管理系统提交毕业论文（设计）最终版，进行查重，并由指导教师进行审核。审

核通过后方可打印。 

（二）学生需在规定时间内将毕业论文（设计）终稿（装订版，需手动签名）、工作任务书、

工作进度表、查重报告（详细版）提交给毕业论文指导教师。导师检查后交由国际商务学院

毕业论文工作小组的教师。 

（三）学生需在规定时间内在大学生毕业设计管理系统中提交毕业论文（设计）相关信息。 

（四）如本规定内容与上级有关政策或规定内容不一致，以上级最新政策或规定为准。 

（五）本规定的解释权归国际商务学院。 

 


